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C) Per I’assegnazione di n° 3 borse di studio da € 140,00
ciascuna a favore di studenti di scuola media inferiore:

1 Stavagna Silvia Licenza scuolamedia  Voto 10/10e lode  n.f. 03
2 Russo Daniele Licenza scuolamedia  Voto 10/10 e lode  nf 02
3 Tuccillaria Licenza scuolamedia  Voto 10/10 e lode  n.f. 01

D) Per I’assegnazione di n° 1 borsa di studio da € 140,00 a
favore di studenti diversamente abili per scuola secondaria di se-
condo grado o per scuola media inferiore ¢ stata proclamata vin-
citrice:

1 Sarra Fiore Giulia

I anno Istituto magistrale  Voto 6,44

Roma, 19 luglio 2013

1i presidente: DR. FEDERICO MANCUSO

LIBERE PROFESSIONI

Consiglio Nazionale degli architetti, pianificatori,
paesaggisti e conservatori - Regolamento per I’aggiornamento
sviluppo professionale continuo in attuazione
dell’art. 7 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137

APPROVATO DAL CONSIGLIO NAZIONALE IL 26 GIUGNO 2013

Art. 1.
Definizione, ambito di applicazione ¢ obiettivi

1. L’aggiomamento e sviluppo professionale continuo per ar-
chitetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori ¢ un obbligo per gli
iscritti ¢ si fonda in ogni attivita formativa che migliora le compe-
tenze professionali e le abilita personali necessarie per lo sviluppo
della societa, dell’architettura ¢ dell’ambiente.

2.1l presente Regolamento si applica a tutti gli iscritti all’Albo
dell’ Ordine professionale degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti
¢ Conservatori.

3. L'iscritto all’albo sceglie liberamente, in relazione alle proprie
esigenze professionali e nel rispetto del presente Regolamento, le atti-
vita di aggiomamento e sviluppo professionale continuo da svolgere ai
fini dell’assolvimento dell’obbligo e per curare il continuo ¢ costante
aggiomamento della propria competenza professionale.

4. Le attivita di aggiornamento ¢ sviluppo professionale con-

tinuo devono perseguire i seguenti obiettivi:

a) proteggere |’interesse collettivo salvaguardando le aspet-
tative della committenza:

b) migliorare e perfezionare la competenza tecnica e profes-
sionale individuale a tutela della qualita architettonica;

¢) accrescere lo studio e I"approfondimento culturale e tec-
nico scientifico individuale quali presupposti per un esercizio pro-
fessionale di qualita;

d) promuovere il pit ampio accesso di tutti gli Iscritti alle
attivita di aggiomamento ¢ sviluppo professionale attraverso 1’ado-
zione di politiche tese al contenimento dei costi.

Art. 2,
Gestione dell’aggiornamento e sviluppo professionale continuo

1. I Consiglio Nazionale Architetti Pianificatori Paesaggisti
¢ Conservatori (CNAPPC) e gli Ordini territoriali cooperano, in
accordo con le rispettive competenze di seguito indicate, alla ge-
stione realizzazione e controllo dei programmi di aggiornamento ¢
sviluppo professionale continuo.
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2. Il CNAPPC in attuazione dei compiti definiti all’art.7 del
D.PR. 7 Agosto 2012, n.137:

a) predispone linee guida finalizzate all assolvimento dell’ob-
bligo di aggiomamento da parte degli iscritti ed alla gestione ed orga-
nizzazione dell’attivita di aggiomamento a cura degli Ordini o Collegi
territoriali, delle associazioni professionali e dei soggetti autorizzati;

b) esercita, con il supporto di un’apposita Commissione com-
posta da cinque esperti designati dal CNAPPC previa indicazione da
parte degli Ordini provinciali, attivita di promozione, monitoraggio,
e coordinamento generale sull’attivita degli Ordini territoriali;

¢) definisce ¢ sviluppa i sistemi operativi informatici pit ido-
nei per organizzare la registrazione degli eventi di aggiomamento e
sviluppo professionale continuo validati ¢ delle attivita curricolari
di aggiomamento e sviluppo professionale continuo di ogni Iscritto,
comprensive di attribuzione di crediti formativi professionali e, pit
in generale, un’efficace gestione coordinata delle attivita di aggior-
namento ¢ sviluppo professionale continuo sul Territorio nazionale;

d) fissa i criteri nella valutazione delle attivita di aggiorna-
mento ¢ sviluppo continuo promosse dagli Ordini territoriali;

e) assiste gli Ordini territoriali nell’individuazione e pro-
mozione dei programmi formativi e vigila sull’adempimento delle
incombenze ad essi affidate;

f) promuove propri eventi ed iniziative di aggiomamento e
sviluppo professionale continuo;

g) valida gli eventi da svolgersi all’estero, sia preventivamente
che successivamente, su richiesta del partecipante all’evento forma-
tivo. previa verifica da parte dell’Ordine territoriale competente, nel
rispetto della normativa comunitaria e del reciproco riconoscimento.

3. L'Ordine territoriale, in osservanza delle linee guida dettate
dal CNAPPC ai sensi del presente Regolamento:

a) individua, organizza e promuove propri eventi ed inizia-
tive di aggiomamento e sviluppo professionale continuo. anche con
il supporto di soggetti all 'uopo delegati:

b) istruisce le richieste di validazione di eventi formativi
avanzate da soggetti terzi, da inviare al CNAPPC per la procedura
di cui all’art.7 comma 2 del D.PR. 7 Agosto 2012, n.137;

c) diffonde tra i propri iscritti la natura e le finalita dell’ag-
giomamento e sviluppo professionale continuo;

d) vigila sugli eventi formativi realizzati nei propri territori
¢ sulla formazione erogata ai propri iscritti; a questo scopo pud
chiedere, anche a campione, chiarimenti ¢ la documentazione rite-
nuta necessaria sia agli organizzatori che agli iscritti:

¢) utilizza i sistemi operativi informatici predisposti da
CNAPPC per organizzare la trasmissione dei dati informativi degli
eventi di aggiormamento e sviluppo professionale continuo.

4. Gli Ordini territoriali possono delegare ai propri organismi
di supporto operativo ¢ di coordinamento esclusivamente gli aspetti
organizzativi dell’aggiomamento e sviluppo professionale continuo.

5. Le attivita di aggiomamento e sviluppo professionale con-
tinuo devono essere sottoposte a preventiva verifica e attribuzione
dei relativi crediti formativi professionali da parte del CNAPPC,
sentiti gl Ordini territoriali.

6. La procedura di validazione ¢ riservata al programma
dell’evento formativo e non al soggetto proponente.

7. Al CNAPPC ed agli Ordini territoriali ¢ riservata in via
esclusiva 1’organizzazione della formazione e aggiornamento sui
temi della Deontologia e dei Compensi professionali

8. E istituito il Curriculum Individuale della Formazione, consul-
tabile on-line attraverso 1 sistemi operativi informatici predisposti dal
CNAPPC, quale strumento di registrazione del profilo di formazione
soggettivo ¢ dei relativi Crediti Formativi professionali maturati. Le
sue modalita di utilizzo verranno definite dal CNAPPC con successive
procedure attuative in collaborazione con gli Ordini territoriali. Il Cur-
riculum potra essere oggetto di divulgazione a terzi in quanto trattasi di
pubblicita informativa che risponde al solo interesse della collettivita.
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